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Slowniczek pojeé uzywanych w dokumencie Standardy ochrony maloletnich

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Elku

1. Przez Centrum rozumie si¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Elku.
2. Pracownikiem Centrum jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 pracg, WnNowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

3. Dzieckiem / Maloletnim jest kazda osoba do ukoficzenia 18 roku Zycia, zwana dalej uczniem.

4. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczeg6lnosci jego rodzic
lub opickun prawny. W mys$! niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepezy.

S. Zgoda rodzica wucznia /opiekuna prawnego oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow/opiekunéw  ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami/opiekunami ucznia nalezy ich poinformowaé o koniecznodci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode ucznia przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra
ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

7. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia.

§1
Sposob dokumentowania wypehiania obowiazku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkéw

niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1. Dyrektor przed nawiazaniem z osobg stosunku pracy ma obowigzek uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sa zgromadzone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwany dalej
»Rejestrem”.

2. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 przedklada Dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita

Polska, przedklada dyrektorowi o$wiadczenie o miekaralno$ci (zalgcznik 1) oraz oswiadczenie



o krajach zamieszkania (zalacznik 2), a takze informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazane) z kontaktami z dzieémi
lub stosowne os$wiadczenia zgodnie z wymogami art. 21 Ustawy z 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualoym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze
zm.) zwany dalej ustawa.

4. Informacje z rejestru dyrektor utrwala w formie wydruku i zatacza do akt osobowych personelu.

5. Informacje oraz o$wiadczenia dotyczace obcokrajowcdw/osob mieszkajacych za granicg dyrektor

zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczone) do takiej

dziatalnos$ci.

6. Wprowadza si¢ zasady postgpowania w przypadku dopuszczania do pracy innych oséb niz
personel Centrum, w szezegdlnodei osoba, ktéra ma pelnié funkcje/zadania opiekuna/prowadzacego
zajecia i inne wynikajace z art. 21 ust. 1, na piSmie:

1) wyraza zgode na jej pelnienie/wykonywanie;

2) wyraza zgodg na przetwarzania danych osobowych (jakim jest imie i nazwisko 1 numer pesel)
w celu sprawdzenia czy nie jest ujety w ,,Rejestrze”;

3) przedkiada dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Kamego zgodnie z art. 21 ust. 3 ustawy.
1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Centrum posiadaja odpowiednia wiedze
1 niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich, stosujac procedure
zapewniajaca bezpieczne relacje miedzy uczniami a personelem.

2. W zwigzku z dostizezeniem czynnikoéw ryzyka pracownik niezwiocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w Sytuacyi
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

3. Kazdy pracownik Centrum:

1) w stosunku do wucznidw cechuje si¢ zyczliwoscia, wyrozumiatoscia, cierpliwoscia,
a jednoczeénie stanowczoscig 1 konsekwencjg w zakresie przestrzegania obowigzujacych w Centrum
1 spoteczenstwie zasad postepowania, norm moralnych oraz przepiséw prawa,

2) nie faworyzuje nikogo, wykazuje si¢ obiektywizmem, sprawiedliwoscig, bezinteresownoscia
i szacunkiem w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia,

3) szanuje godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,

4) rozwija samodzielno$é my$lenia 1 refleksyjno§é mtodziezy oraz pozwala uczniom wyrazaé wlasne
poglady w sposéb akceptowany spolecznie,

5) pamigta, ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci (ucznidéw) sg rodzice lub opiekunowie,

szamyje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,



6) traktuje indywidualnie kazdego ucznia, starajac sig rozumie¢ jego potrzeby oraz wspomagaé
mozliwoéci,

7) wychowuje uczniéw w duchu odpowiedzialnosci za wilasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,

8) uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowanie wladciwych postaw,

9) wychowuje uczniéw w duchu wspoldziatania 1 wspélzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspdlzawodnictwa,

10} docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

11) nie stosuje zadnej z form przemocy,

12) vujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace ucznia tylko osobom uprawnionym, gdy
wynika to z sytuacji matoletniego,

13) nie nawigzuje zadnych relacji o niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania,
gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tredci, substancji psychoaktywnych itp.),

14) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niestosowne zachowania innych
wobec matoletniego,

15) w komunikacji z uezniami zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek, okazuje tez zrozumienie
dla trudnosci 1 problemow uczniow,

16) reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji 1 krytyki na kazde obraZliwe, niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji
wsrdd nich,

17) daje uczniowi prawo do odczuwania 1 mdéwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego
zdania oraz prawo do bycia wysluchanym przez personel/nauczyciela,

18) komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchig zaleznosci oraz nieufnosc i wrogosc,

19) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia,

20) nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wy$miewa 1 nie o$miesza go, np. stosujac oémieszajace
ucznia przezwiska i zdrobnienia,

21) unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujacych,
krytykanckich, nie wytyka bledow ucznia w sposob, ktoéry go rani,

22) nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postgpéw W nauce
w gposdb uwlaczajacy godnosci 1 poczuciu wlasne] wartodei ueznia,

23) nie reaguje zlo§liwodciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy w nauce, nie

dowcipkuje i nie zartuje z ucznia, w sposob ktdry obniza poczucie wlasnej wartoci ucznia,



24) shucha uwaznie uczniéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacii,
w relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat JA,
25) stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewladciwego zachowania ucznia, tj.
krytykuje ucznia w taki sposob, aby nie czul si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrataku,
26) nie podnosi glosu na ucznia w sytuacji innej miz wymikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub
innych ucznidéw,

27) w sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie podnosi glosu, nie krzyczy na niego,

moéwi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara si¢ utrzymaé spokojny ton glosu, utrzymuje z uczniem

kontakt wzrokowy, w czasie rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej
przestrzeni osobistej,

28) komunikacja z uczniami sluzaca rozwigzywaniu konfliktow i utrzymywaniu $wiadomej
dyscypliny,

a) Personel:

1. W rozwiazywaniu konfliktéw stosuje nast¢pujgce zasady konstruktywnej komunikacji:

a) nie ocenia,

b) nie nogdlnia, nie interpretuje,

c) nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,

d) stosuje komunikaty , JA",

e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie czlowieka,

f) skupia swoja uwage na rozméwcey, koncentruje si¢ na tym co mowi,

g) okazuje rozméwcey szacunek,

h) upewnia sig, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

1) wystuchuje ucznia,

j) méwi wprost - otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktéw wystrzega sie:

a) tzw. stoperéw komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania,
oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) bledu nadmiernej generalizacji (zamiast méwi¢ o konkretnych sytuacjach i konkretnych
przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia stalym cechom osoby),

¢) niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia - partnera rozmowy,

d) niespdjnosei komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacie dajaca wuvczniowi poczucie

bezpieczenstwa emocjonalnego 1 psychospolecznego, chronigcg go od poczucia, Ze rozwigzanie



konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwodci, zlekcewazenia czy
odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestmiczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac
w zaleznodci od potrzeb réine metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz,
facylitacje.

5. Szybko reaguje na problemy zwiazane z dyscypling uczniow:

a) rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez

ucZNniow,

b) nie podnosi nadmiemie glosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktorzy tamig ustalony
porzadek,

¢) wykazuje empati¢ wobec uczniow,

d) ustala (przypomina) obowiazujace zasady - wyraznie okredla oczekiwane zachowania uczniow
dotyczace roznych rodzajow aktywnosci uczniow, np, pracy przy maszynach 1 urzadzeniach,
dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do grupy, praca samodzielna.

6. Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody
te nie moga naruszac¢ godnoscei 1 nietykalnosci osobistej uczniéw (zakaz stosowania kar fizycznych).
7. Karanie ucznioéw stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

8. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowaé wlasne negatywne emocje, np. zlos¢,
zdenerwowanie.

9. Wyjasnia uczniowi, za co 1 dlaczego zostal ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany
w spokojnym tomie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia,
nakierowany na ocen¢ zachowania ucznia, a nie jego osoby.

10. Karzac wucznia za naganne/niewlasciwe zachowania, personel rdéwnoczeénie dostrzega
inagradza pozytywne zachowania ucznia.

2. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i udzielajg wsparcia:

1) matoletniemu, wobec ktdrego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,

2) jego rodzinie, innym uczniom begdgcymi $§wiadkami przemocy,

3) matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzil innego matoletniego.

3. Szczegdtowe zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

ucznia zostaly ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego (§2).



§2
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu mlodziezy (w tym procedury 1 osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego

oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty")

1. Dyrektor Centrum powoluje Koordynatora do spraw antyprzemocowych w Centrum, zwanego
dalej Koordynatorem.

2. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorosltego, rodzicéw lub opiekunéw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu
takiej informacji od innych oséb, rodzicéw lub opiekundéw, w tym rodzicéw lub opiekunéw ucznia,
niezwlocznie interwenivje o tym dyrektora Centrum, koordynatora, opiekuna klasy oraz
sporzadzajgc notatke stuzbowa, ktdra jest przekazana koordynatorowi.

3. Podczas interwencji pracownik pedagogiczny badZz niepedagogiczny musi kierowal sig
ponizszymi zasadami postepowania w przypadku informacji o podejrzenie krzywdzenia
maloletniego, ktéremu niezbedne jest udzielenie pomocy przedmedycznej lub medyczne;:

1) zapewnié uczniowi poczucie bezpieczenstwa,

2) udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy przedmedycznej lub wezwaé pogotowie ratunkowe (jezeli
jest to potrzebne),

3) niezwlocznie zawiadomié dyrektora i rodzicow (jezeli nie sa podejrzani o krzywdzenie),

4) sporzadzi¢ notatke shuzbowa/zabezpieczyé dowody 1 przekazaé je dyrektorowi badz
koordynatorowi.

4. Zasady postepowania w przypadku informacji o podejrzenia krzywdzenia ucznia:

1) nalezy zapewnié uczniowi poczucie bezpieczenstwa,

2) nalezy przeprowadzi¢ z uczniem rozmowe, z kidérej zostanie sporzadzona notatka stuzbowa
(w miar¢ mozliwosci w obecnosci np. kierownika szkolenia praktycznego lub innego pracownika
szkoty),

3) nalezy podjgé dzialania zapewniajgce odseparowanie matoletniego ucznia od osoby podejrzewane;
o krzywdzenie do czasu wyjasnienia sprawy lub przekazania informacji wiasciwym
shuzbom/instytucjom,

4) nalezy przekaza¢ informacje o zaistniale] sytuacji/stwierdzonym fakcie dyrektorowi,

kierownikowi szkolenia praktycznego, opiekunowi klasy oraz koordynatorowi,



5) jesli nie jest to przemoc w rodzinie, opiekun klasy we wspdlpracy z koordynatorem powiadamia
rodzicdw 1 przeprowadza z nimi rozmowe (Wskazuje instytucje pomocowe), ustala dalsze dzialania
oraz sporzadza notatke stuzbowa, ktéra przekazuje koordynatorowi,

6) jezell istnigje taka potrzeba, koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem powiadamia odpowiednie
shizby (MOPR, policja, sad rodzinny i inne), w tym wdraza procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

5. W przypadku robienia przez ucznia sobie krzywdy (np. nie je, samookaleczenia):

1) nalezy przeprowadzi¢c z nim rozmowe, z ktdrej zostanie sporzadzona notatka stuzbowa

(w miar¢ mozliwosci w obecnogci np. wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego),

2) nalezy przekaza¢ informacje¢ o zaistniatej sytuacji/stwierdzonym fakcie dyrektorowi i opiekunowi
klasy oraz koordynatorowi,

3) opiekun klagy powiadamia rodzicéw i przeprowadza z nimi rozmoweg (wskazuje instytucje
pomocowe) i ustala dalsze dzialania (oraz sporzadza notatke stuzbowa, kidrag przekazuje
koordynatorowi.

6. Wszystkie podejmowane dzialania sa dokumentowane.

7. Osoba odpowiedzialna za zglaszanie przestepstw, wypelnianic ,Niebieskiej karty” czy
informowanie o przypadkach, gdy maloletni uczen jest w jaki§ sposéb zaniedbany lub sam robi sobie
krzywda, (np. samookaleczenia, nie je i inne), w tym za skladanie zawiadomienn o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa, a w szczegdlnosel zawiadomienie organdw Scigania, sadu rodzinnego
iinnych jest koordynator i dyrektor Centrum.

4) osoby, ktére powzigly informacje¢ nt. podejrzenia przestepstwa na szkode ucznia, niezwlocznie
zawiadamiaja koordynatora i dyrektora oraz przekazuja notatke stuzbowa (posiadang dokumentacije -
wskazuje dowody),

5) osoby, ktére powziely informacje nt. podejrzenia przestgpstwa na szkode ucznia, majg prawo
skorzystania w ww. zakresie z uprawnien sygnalisty,

6) koordynator analizuje informacje i dokumentacje oraz w razie potrzeby uzupelnia ja, wspdtpracuje
z opiekunem klasy oraz rodzicami (jezeli informacje nie wskazuja na nich jako zrédlo przemocy),
wspolnie podejmujg decyzje co do dalszego postepowania, informujac o tym fakcie dyrektora,

7) koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem zawiadamia organy Scigania lub wlasciwe instytucje
o podejrzeniach Centrum 1 /lub monitoruje dalej sprawe,

8) koordynator powiadomienia opickuna klasy o podejmowanych dziataniach,

9) opiekun klasy na biezaco monitoruje sytuacje ucznia, a o swoich ustaleniach informuje
koordynatora,

10) w przypadku braku mozliwosci niezwlocznego zawiadomienia koordynatora, osoby ktore

powziely informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkod¢ ucznia, niezwlocznie zawiadamiajg



organy Scigania lub wlasciwe instytucje oraz powiadamiaja koordynatora i dyrektora

o tym fakcie, przekazujac stosowna notatke stuzbows.

§3
Zasady przegladu 1 aktualizacj1 standardow

1. Wprowadza si¢ nastgpujgce zasady przegladu 1 aktualizaciji standardow, a zwlaszcza:

1) dyrektor powoluje zespét ds. przegladu 1 aktualizacji standardow ochrony matoletnich,

2) przewodniczacym zespolu jest koordynator

3) w sklad zespolu wchodza réwniez: przedstawiciel rady pedagogiczne), przedstawiciel
pracownikéw administracji 1 obshugi,

4) zespot ustala regulamin swojej dziatalnoscei 1 zasady wspolpracy z organami Centrum

5) personel Centrum oraz rodzice i uczniowie maja obowigzek na biezaco informowaé koordynatora
lub osoby powotane do ww. zespolu o potrzebie zmian/rozszerzenia zakresu standardéw,

6) koordynator po przeanalizowaniu uzyskanych informacji z pkt 4, o ustaleniach powiadamia
dyrektora szkoly, ktory w sytuacjach wymagajacych niezwlocznej interwencji w zakresie tresci
standardéw wprowadza stosowne zmiany lub zleca ich przeanalizowanie ww. zespolowi,

7) zesp6l minimum raz na dwa lata we wspdlpracy z organami placowki dokonuje analizy trefci
standardéw, przedstawiaj dyrektorowi wnioski i rekomendacje oraz proponuje stosowne zmiany
w zapisach standardow.

8) zmodyfikowane standardy zostajg zamieszczone mna stronie internetowej Centrum oraz

przedstawione pracownikom, uczniom i rodzicom lub opiekunom.

84
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry pedagogiczne;j

i niepedagogicznej do stosowania standardow oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

1. Za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Efku do stosowania standardéw odpowiedzialny jest dyrektor Centrum oraz koordynator.
2. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznania sie ze standardami, co potwierdza wlasnorgcznym

podpisem w oswiadczeniu (zatgcznik 5), ktoére przechowuje koordynator.



§5

Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim

standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Standardy udostepniane sg na stronie internetowej Centrum , w pokoju nauczycielskim i gablotach

na korytarzach.

Opiekunowie klas sa odpowiedzialni za zapoznanie 1 przygotowanie ucznidéw oraz

rodzicow/prawnych opiekunow do stosowania standardéw (a takze w przypadkn ich modyfikacji, nie
czedciej niz raz na dwa lata) oraz zebranie od nich oéwiadczen (zalacznik 3 1 4) w formie

tabelarycznej. Uzupelnione tabele opiekunowie klas przekazuje koordynatorowi.

§6
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

i udzielenie mu wsparcia

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiadajg wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Centrum
2. Osobami, ktore podejmuja interwencje w pierwszej kolejnosci sa dyrektor Centrum oraz

koordynator.

§7
Sposdb dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru

ucznia i zasady przechowywania dokumentow

1. Osoba podejmujaca interwencje sporzadza notatke shuzbowa, ktora trafia do dokumentacji
prowadzonej przez koordynatora.

2. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest sporzadzana i przechowywana zgodnie
z odrgbnymi zasadami.

3. W Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Elku prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich. Rejestr jest prowadzony przez koordynatora we
wspolpracy z dyrekcja Centrum.

4. Wszelkie dokumenty zwigzane z incydentami i zdarzenmiami zagrazajgcymi dobru ucznia

przechowywane sg przez koordynatora w sposéb uniemozliwiajacy dostep osobom nieuprawnionym.



§8
Wymogi dotyczgce bezpiecziych relacji miedzy matoletnimi w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone z uwzglednieniem sytuacji dzieci z niepelnosprawnos$ciami oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

1. Do wymogow dotyczacych bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi nalezy zaliczy¢ zwlaszcza:
wzajemny szacunek, akceptacje odmiennosci (tolerancje ,innosci), wzajemna wspotprace,

pomaganie sobie, docenianie dzialafi/postaw, odnoszenie si¢ do siebie w sposéb kulturalny,

przestrzeganie przyjetych zasad i norm bezpiecznego zachowania.

2. Do zachowan niedozwolonych nalezy zaliczy¢ w szczegélnodci stosowanie przemocy, w tym
zwlaszcza: wySmiewanie, hejtowanie w siecl, wykluczanie ze wspdlnych zabaw lub innych dzialan,
wzywanie form przemocy przede wszystkim fizycznej i psychicznej. O wszelkich zachowaniach
niedozwolonych lub o niestosowaniu si¢ do wymogéw bezpiecznych relacji nalezy niezwlocznie
zawiadamia¢ opickuna klasy pokrzywdzonego ucznia, ktéry jest zobowigzany we wspoOlpracy
z innymi opickunami (zwlaszcza jezeli dotyczy to agresora lub $wiadkéw) przeprowadzié
postepowaniec wyjasniajace w obecnosci koordynatora.

3. Osoby zglaszajace zachowania, o ktérych mowa w pkt. 2 ma prawo skorzysta¢ z uprawnien
sygnalisty.

4. Zauwazane drastyczne przejawy naduzyé opiekun klasy zglasza koordynatorowi, ktéry po
uzgodnieniu z dyrektorem zglasza sprawe do organéw scigania lub wilasciwym instytucjom.
W swoich dziataniach opiekunowie klas wspolpracuja z rodzicami matoletnich oraz koordynatorem

i podejmuja stosowne dziatania wychowawcze.

§9

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet z uwzglednieniem

sytuacji dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Matoletni przynosza na zajgcia organizowane przez Centrum urzadzenia elektroniczne z dostgpem
do sieci Internet, zwane dalej urzadzeniami, na wlasng odpowiedzialnosé, za zgoda rodzicow.

2. Centruim nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez ww. urzadzeti.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych wlgczanie 1 uzywanie urzadzen jest mozliwe za zgoda lub na
polecenie osoby prowadzace]j zajecia, w pozostatych sytuacjach wylgczone wrzadzenia sa schowane
w torbach/plecakach lub szafkach.



4. Dopuszcza si¢ mozliwo$é korzystania z urzadzeh podczas przeiw, po zajeciach lub przed
zajeciami z zachowaniem przyjetych norm spotecznych i etycznych.

5. Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekeji, dodatkowo konieczna jest zgoda

nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§10

Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie Internet z uwzglednieniem sytuacji dzieci

Z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w FElku, zapewniajac maloletnim dostep do Internetu
w pracowniach komputerowych, wdraza i aktualizuje systemy i oprogramowania zabezpieczajace
przed dostepem do niewlasciwych tredci oraz ziosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci,
wyznaczajac opickunéw pracowni komputerowych jako osoby odpowiedzialne.

2. W Centrum w miare mozliwosci prowadzone sg dzialania w 2zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu oraz przygotowywania uczniéw do wlasciwego
1 $wiadomego odbioru i wykorzystania mediow.

3. Podejmowane sa dziatania wychowawczo-profiiaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢
problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspolpracy wg potrzeb z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnia psychologiczno-
pedagogiczna.

4. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy
niezwlocznie reaguja wg nastepujacych zasad:

1) uczniowi natychmiast udzielana jest niezbedna pomoc,

2) problem zostaje zgloszony dyrektorowi Centrum i koordynatorowi, rodzicom lub opiekunom,

3) po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiane sa
organy zewngetrzne (pomoc spoleczna, policja, sad rodzinny i inne),

4) sporzadzana jest notatka, ktdra trafia do dokumentacji koordynatora,

5) zespdt nauczycieli 1 wicedyrektor udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne)
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze maloletniemu bedacemu sprawca) we wspdipracy =z
rodzicami lub opiekunami oraz wg potrzeb z instytucjami zewngtrzoymi,

6) w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicéw lub opiekundw maltoletniego podejrzanego lub

bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor po dokonaniu oceny sytuacji i



poinformowaniu rodzicéw lub opiekundw, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiaja wlasciwe

instytucje 1 organy {pomoc spoleczna, policj¢, sad rodzinny 1 inne).

§11

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Uczen, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym przez innych uczniéw, zglasza ten fakt

koordynatorowi, dyrektorowi lub innemu pracownikowi Centrum.

2. Wszelkie zauwazone przejawy agresji i przemocy, powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu.

3. Pracownik po powzigeiu informacji dotyczacych krzywdzenia maloletniego zawiadamia o tym
koordynatora i dyrektora szkotly oraz wypelnia notatke stuzbows.

4. Koordynator lub dyrektor Centrum zawiadamiajg opiekuna klasy oraz rodzicow lub opiekunéw
ucznia oraz wg potrzeb innych specjalistow.

5. Wszyscy pracujacy z matoletnim podejmuja niezwlocznie dziatania majace na celu zniwelowanie
przejawdw agresji 1 przemocy, a takze wszelkich nmiewlasciwych zachowafi maloletnich we
wspblpracy wg potrzeb z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom i miodziezy,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

6. Uczniowie zostaja objeci niezbednymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jezeli
dyrektor we wspdlpracy z koordynatorem i zespolem nauczycieli udzielajacych uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi taka koniecznos¢, wowczas powiadamia organy
zewnetrzne (instytucje pomocy spolecznej policje, sad rodzinny 1 inne) o zaistnialej sytuacji oraz
potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

7. Koordynator we wspblpracy z opiekunem klasy, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia maloletniego, z nauczyciclami (wg potrzeb) organizuje spotkanie
z rodzicami maloletniego 1 ustala wraz z ww. zespolem formy 1 sposoby pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra ma zosta¢ objety matoletni.

8. O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscil si¢ krzywdzenia innego matoletniego,
a takze ustalonych dla niego formach pomocy psychologiczno- pedagogiczne) jego rodzice lub
opiekunowie zostajg powiadomieni na odrgbnym spotkaniu.

9. W przypadku braku wspélpracy z Centrum rodzicéw lub opiekundéw ucznia podejrzanego
o kezywdzenie lub krzywdzacego matoletniego, dyrektor wspdldziatajac z koordynatorem, po ocenie
sytuacji podejmuje decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu organdw zewngtrznych (pomocy

spolecznej], policji, sagdu rodzinnego i innych).



10. Centrum prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewlasciwych zachowan,

przemocy, innych form kezywdzenia matoletnich




Zaltacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Elku

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja,.
N PESEL ..ot /I PASZPOTEU ..ttt
o$wiadczam, ze w pAnStWie.......cceveeeenneenns nie jest prowadzony rejestr karmy/ nie wydaje sig

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nic bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dmia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mmie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitlam/em si¢ takich czyndéw zabromionych, oraz Ze nie nalozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okres§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okrelonych zawodéw albo dzialalnogci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

......................................................................

(Miejscowosé, data) (Podpis)
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Zatgceznik ny2 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Etku

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

O$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestréw karnych tych paistw uzyskiwang do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci kamej za ztozenie falszywego odwiadczenia.

...............................................................................

(Migjscowos¢, data) (Podpis)
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Zalacznik nr 3 do Standardoéw Ochrony Matoletnich

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Elku

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIF,
Z OBOWIAZUJACYMI STANDATDAMI OCHRONY MALOLETNICH

T T LT
——————————— W CENTRUM KSZTALCENTA ZAWODOWEGO W ELKT

ofwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Centrum

Ksztatcenia zawodowego w Elku.

podpis rodzica / opickuna prawnego ucznia
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Zalacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Ellu

OSWIADCZENIE

Ja nizej] podpisana/’y of$wiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnmich

i zasadami ich stosowania W Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Elku.
lIp. | Klasa Nazwisko 1 imi¢ ucznia Podpis ucznia
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Zatacznik nr 5 do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Fiku

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana’y ........ccccevieieninresnie e o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich i zasadami ich stosowania w Centrum Ksztatcenia Zawodowego

w Efku.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

...........................................................................

(Miejscowosé, data) (Podpis)
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