Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania ocen z zaje¢ edukacyjnvch

1. Ustala sie nastepujace ogolne Kryteria ocen:

1) stopien - celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedz¢ i umiejetnosci w petni
obejmujace wymagania programowe. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami przy
wykonywaniu zadan praktycznych 1 czytaniu dokumentacji technicznej. Proponuje
samodzielnie trafne nietypowe rozwigzania, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania - najwyzej jednak nalezy ceni¢ umicjetno$ci samodzielnego myslenia,
stosowania zdobytej wiedzy teoretycznej i praktycznej do rozwigzywania zadan praktycznych
1 rozwigzywania problemow (trudnos$ci z wykonaniem jakiej$ operacji czy czynnos$ci). Bardzo
doktadnie wykonuje zadania odpowiadajagce w petni warunkom odbioru technicznego.
Wzorowo organizuje stanowisko pracy i zachowuje na nim na biezaco tad i porzadek.
Sprawnie 1 bezpiecznie postuguje si¢ narzgdziami 1 urzadzeniami. Potrafi dobrze
wspotpracowaé przy pracach zespolowych. Rygorystycznie przestrzega przepisow bhp.
Osiagga sukcesy w konkursach lub olimpiadach zawodowych. Odznacza si¢ wzorowa
punktualnos$cig i frekwencja na zajeciach.

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci  okreSlonych programem nauczania i potrzebnych w wykonywaniu zajg¢é
praktycznych. Samodzielnie rozwigzuje problemy praktyczne w nowych sytuacjach
wystepujacych podczas zaje¢ praktycznych. Sprawnie postuguje si¢ dokumentacja techniczna.
Wykonuje ¢wiczenia i zadania odpowiadajgce warunkom odbioru technicznego. Sprawnie
I bezpiecznie postuguje si¢ narzedziami i urzadzeniami. Jest aktywny na zajgciach, chetnie
uczestniczy w pracach zespolowych. Przestrzega przepisow bhp. Posiada bardzo dobra
frekwencj¢ na zajeciach.

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory opanowal w wysokim stopniu wiadomosci
okreslone programem nauczania, a niewielkie braki w tej mierze pozwalaja mu na
wykonywanie samodzielnie typowych zadan praktycznych. Przy nieco trudniejszych pracach
potrzebuje czasem niewielkiej pomocy nauczyciela. Z reguty wykonane zadania odpowiadaja
warunkom odbioru technicznego. Prawidlowo wykorzystuje narzedzia 1 sprzet. Przy
organizacji stanowiska pracy i w samej pracy czasem dopuszcza do drobnych uchybien. Stara
si¢ przestrzega¢ przepisy bhp. Dobrze postuguje si¢ dokumentacja techniczng. Potrafi
wspotpracowaé w zespole.

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie opanowal w stopniu podstawowym, co pozwala mu
na wykonywanie typowych zadan praktycznych o $rednim stopniu trudnosci pod kontrolg
nauczyciela zawodu. Jego prace dopiero po naprawie odpowiadajg stawianym wymaganiom.
Zaangazowanie ucznia w czasie zaje¢ nie jest wystarczajgce, co prowadzi do uchybien



w zorganizowaniu stanowiska pracy i1 w przestrzeganiu przepisow bhp. Nie zawsze potrafi
wiasciwie korzysta¢ znarzedzi 1 urzadzen. W stopniu podstawowym potrafi korzystaé
z dokumentacji technicznej. Wymaga pomocy nauczyciela. Ma problemy przy wspotpracy
z kolegami, w przypadku pracy prowadzonej zespotowo.

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
na koniecznym poziomie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci. Ma duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci, ale nie przekreslaja one
mozliwos$ci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy praktycznej w toku dalszej nauki.
Wykonuje zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci, przy nieco trudniejszych wymaga
czgste] pomocy nauczyciela. Wykonane zadania dopiero po kilkukrotnych naprawach
odpowiadajg stawianym wymaganiom. Mato angazuje si¢ w przebieg zaj¢é, rozprasza sie,
bywa niezdyscyplinowany. Dopuszcza si¢ znacznych uchybien przy organizacji stanowiska
pracy, wlasciwym wykorzystaniu narzedzi 1 sprzgtu. Dopuszcza si¢ do zaniedbania porzadku
na stanowisku oraz czg¢sto nie przestrzega przepisow bhp.

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
I umiejetnosci na koniecznym poziomie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu.
Nie opanowal wiadomosci iumiejetnosci okreslonych programem nauczania, a braki te
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie umiejgtnosci praktycznych. Nie jest w stanie wykonaé
zadan praktycznych nawet o niewielkim stopniu trudnosci, czy tez przy czgstej pomocy
nauczyciela 1 wielu poprawkach. Odmawia wykonania zadania praktycznego. Nie angazuje
si¢ w przebieg zaje¢ lub nie jest nimi zainteresowany. Nie potrafi pracowaé¢ w zespole,
anawet powoduje konflikty przy pracy w grupie. Nie potrafi lub nie chce zorganizowaé
stanowiska pracy. Czgsto nie stosuje si¢ do przepisoOw bhp.

2. Uczen z zajeé praktycznych otrzymuje oceny za:

1) planowanie dziatan,

2) organizacj¢ stanowiska pracy,

3) prezentacj¢ wykonanego zadania,

4) odpowiedzi ustne,

5) jako$¢ wykonywania pracy,

7) umiejetno$¢ pracy zespotowej,

8) przygotowanie do uczestnictwa w zajg¢ciach (posiadanie niezbednej wiedzy teoretycznej,
literatury fachowej),

9) przestrzeganie zasad i przepisow BHP,

10) wykonanie czynno$ci manualnych,

11) wykonanie operacji technologicznych,

12) poprawno$¢ wykonania operacji,

13) wlasciwe postugiwanie si¢ narzgdziami i przyrzadami (doktadno$¢ wymiarowa),
14) znajomos$¢ stosowanych surowcoéw i materialow pomocniczych,



15) postugiwania si¢ dokumentacja techniczng itp.,

16) estetyke wykonania danego detalu.

17) postawe wobec obowiazkéw zawodowych (wykonywanie zadan zawodowych zgodnie
z etyka zawodu, punktualno$¢, rzetelne wykonywanie obowigzkéw i prac, bezpieczne
wykonywanie zadan zawodowych gospodarno$¢, dyscyplina pracy, wspodipraca
I wspotodpowiedzialnosc).

3. Przy ocenianiu zadan praktvcznych po zakonczeniu ksztalcenia praktvcznego
w danej pracowni obowiazuja nastepujace zasady:

1) kazdy uczen zobowigzany jest do zaliczenia pracowni po zakonczeniu w niej szkolenia
praktycznego;

2) harmonogram zaliczenia poszczegélnych pracowni stanowi tzw. plan przej§¢ przez
pracownie ksztalcenia praktycznego przyjety w danym roku szkolnym i zatwierdzony przez
dyrektora Centrum;

3) termin zaliczenia pracowni ustala si¢ na ostatni dzien zaj¢¢ dydaktycznych w danej
pracowni;

4) uczen wykonuje zadanie praktyczne (proba pracy) sprawdzajace jego umiejetnosci
praktyczne z zakresu programu nauczania dla danej kwalifikacji zawodowej | wypetnia karte
zaliczenia pracowni;

5) podstawg uzyskania pozytywnej oceny jest poprawnie wykonane zadanie praktyczne - test
préba pracy;

6) uczen, ktory z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci nie przystagpit do zaliczenia
pracowni ma prawo do jej zaliczenia w terminie ustalonym z nauczycielem prowadzacym
dang pracownig, nie pdzniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna;

7) brak zaliczenia danej pracowni nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen w dzienniku
lekcyjnym "O". Po uptywie ustalonego z nauczycielem terminu zaliczenia pracowni
po nieobecnosci ucznia, nauczyciel w miejsce "0" wpisuje ocene niedostateczng;

8) ucieczka z zaliczenia pracowni traktowana jest jako odmowa jej zaliczenia i rownoznaczna
z wystawieniem oceny niedostatecznej;

9) uczen moze poprawic ocen¢ z zaliczenia pracowni w terminie ustalonym jak w pkt 6;

10) przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu zaliczenia
pracowni;

11) oceny z zaliczenia pracowni maja charakter opisowy i nauczyciele sg zobowigzani
przekazaé informacje o ocenie uczniom w dniu jej zaliczenia.



